STATUT NIEPUBLICZNEGO Zt OBKA

ZOLWIK

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45 poz.235).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubdw dzieciecych (Dz. U.z 2011 r nr 69 poz.367).

3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. 21998 r., Nr 21 poz.942 z pdzniejszymi

zmianami).
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Postanowienia ogdlne:

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania placéwki oswiatowej zwanej w dalszej czesci
Ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek Zétwik. Ztobek jest placéwka
niepubliczna.

Ztobek znajduje sie w Z6twia Bto¢ 53L 72-100 Golenidw

Ztobek rozpoczyna swojg dziatalno$é¢ od 01. 02. 2019r.

Prowadzacym ztobek jest: Marta Adamowicz Niepubliczny Ztobek Zétwik NIP: 8561743866
Nadzdr nad ztobkiem sprawuje Burmistrz Gminy Golenidw.

ROZDZIAL 1
Cele i zadania ztobka oraz sposéb ich realizacji.

Celem dziatania ztobka jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od 1 do 3 roku
zycia opieka moze by¢ sprawowana do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczyto trzeci rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

Dyrektor i/lub wiasciciel jest organem Ztobka, nadzoruje biezgcg dziatalno$cig
placowki, reprezentuje jg na zewnatrz.

Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych zgodnie z jego potrzebami.

Zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego — ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcy
rozwoj psychomotoryczny dziecka wiasciwych do wieku dziecka w oparciu o roczny
plan pracy.

Pomoc uczacym sie i pracujgcym rodzicom/ opiekunom prawnym poprzez
zapewnienie ich dzieciom opieki, wychowania, bezpieczenstwa, dobrego
samopoczucia, cieptej i serdecznej atmosfery oraz kierowanie wszechstronnym
rozwojem dziecka.

Wyuczanie poprawnych nawykow sanitarno — higienicznych i samoobstugi.
Promocja zdrowotna.

Ksztattowanie umiejetnosci wspétdziatania w grupie réwiesniczej i wiasciwych
zachowan spotecznych.

Zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbedne skfadniki
pokarmowe zgodnie z normami fizjologicznymi.
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Ztobek realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:
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Dobrem dziecka

2. Potrzebag wyréwnywania deficytow rozwojowych
3. Koniecznoscig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

ROZDZIAL il
Warunki przyjmowania dzieci.

Kwalifikacji do ztobka podlegaja dzieci, ktére w momencie uczeszczania dziecka do
Ztobka ukonczg co najmniej 1 rok zycia.

Rekrutacja ma charakter ciggty, co oznacza ze ztozenie wniosku o przyjecie dziecka
moze nastgpic przez caty rok.

Rekrutacja dziecka do Ztobka prowadzona jest poprzez wniosek o przyjecie dziecka
do Ztobka.

Proces rekrutacyjny uwzglednia zasade réownosci szans, z tym zastrzezeniem, ze
pierwszenstwo majg rodziny wielodzietne.

Podstawg uczestniczenia dziecka w procesie rekrutacyjnym do Ztobka jest wypisanie
wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka, wptata optaty wpisowej oraz podpisanie
umowy o $wiadczenie ustug w zakresie opieki i wyzywienia dziecka w Ztobku.
Przyjecie dziecka do Ztobka z listy rezerwowej moze nastgpi¢ w trakcie catego roku,
w miare wolnych miejsc.

W przypadku, gdy wszystkie miejsca w Ztobku sg zajete, a ktére$ z dzieci
uczeszczajgcych do Ztobka jest nieobecne przez dtuzszy okres czasu (urlopowanie),
Ztobek moze przyjaé inne dziecko na miejsce dziecka czasowo nieobecnego \, z tym
zastrzezeniem, ze umowa o $wiadczenie ustug opieki i wyzywienia dziecka w Ztobku
zawierana rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka przychodzgcego do Ztobka, a
wiascicielem — Dyrektorem Ztobka jest zawierana jedynie na okres planowanej
nieobecnosci dziecka czasowo nieobecnego (urlopowanego).

ROZDZIAL IV
Odbior dziecka

Odbidr dziecka jest mozliwy tylko przez Rodzicéw/ opiekundw prawnych dziecka.
Dopuszcza sie mozliwos¢ odbioru dziecka przez osoby pisemnie do tego
upowaznione przez rodzicéw lub Opiekunow.

Ztobek moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac¢ dziecko bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczehstwa (np. upojenie alkoholowe).

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka,
opiekun zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow/ opiekunéw o
zaistniatym fakcie.
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W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonu (dom, praca) nie mozna
uzyska¢ informaciji o miejscu pobytu rodzicow/ opiekundéw, opiekun oczekuje z
dzieckiem w Ztobku 1 godzine.

Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicem/ opiekunem.

ROZDZIAL V
Optaty

Ustugi $wiadczone przez Niepubliczny Ztobek Zotwik sg ptatne.

Przy zapisie dziecka pobierana jest jednorazowa bezzwrotna optata w wysokosci
150zt. Wpisowe nalezy uregulowaé przy zapisie dziecka lub na konto Ztobka- jednak
nie dtuzej niz dwa tygodnie od zapisania dziecka do placéwki. Jezeli jednoczes$nie do
Ztobka uczeszcza wiecej niz jedno dziecko, rodzicowi przystuguje ulga w wysokosci
50% rabatu na kolejne dziecko.

Optata wpisowa, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 jest gwarancjg przyjecia dziecka do
Ztobka i mozliwo$¢ w uczestniczeniu dziecka na zajeciach adaptacyjnych.
Miesieczna optata stata za swiadczone ustugi wynosi 620 zt (stownie: szesc¢set
dwadziescia ztotych)- czesne.

Wysoko$é optaty statej za pobyt dziecka w Ztobku jest niezmienna i nie jest
uzalezniona od obecnoéci lub absenciji dziecka w Ztobku.

Ztobek zastrzega sobie zmiane wysokoéci czesnego od nowego roku szkolnego lub
kalendarzowego o czym informuje Rodzicéw poprzez informacje na tablicy ogtoszen
z miesiecznym wyprzedzeniem (jednak nie wiecej niz raz w roku szkolnym).

Jezeli jednoczesnie do Ztobka uczeszcza wiecej niz jedno dziecko, Rodzicowi
przystuguje ulga w kwocie 100zt na kolejne dziecko.

W przypadku zgtoszonej wczesniej dtuzszej nieobecnosci dziecka w okresie
wakacyjnym (ij. lipiec, sierpien), Rodzicowi przystuguje ulga w wysokosci 100 zt mnigj
za czesne. Zgtoszenia o absencji dziecka mozna zgtasza¢ najpozniej do kohca maja
do Dyrektora lub wychowawcy grupy. (za dtuzszg absencje dziecka w okresie
wakacyjnym rozumie sie okres od trzech tygodni nieobecnosci dziecka w danym
miesigcu).

Koszt ubezpieczenia dziecka lezy po stronie Rodzicow/ opiekunéw prawnych.

Koszt wyprawki lezy po stronie Rodzicow/ prawnych opiekundw.

Koszt wyzywienia dziecka lezy po stronie Rodzicéw/ prawnych opiekunow, stawka
zywieniowa wynosi 16 zt dziennie, obejmuje $niadanie, drugie $niadanie, obiad (li Il
danie). Ztobek zastrzega sobie prawo do podniesienia optaty za wyzywienie w trakcie
trwania roku szkolnego, nie wiecej niz 15%.

ROZDZIAL VI
Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

Rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w
Ztobku na zasadach okreslonych ponize;.
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Rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo wejscia na sale, w ktorej przebywa ich
dziecko w okresie adaptacji ich dziecka tj. w okresie poprzedzajacym bezposrednio
$wiadczenie przez Ztobek ustugi opieki i wyzywienia dziecka w Ztobku. Okres
adaptacji ma na celu przystosowanie dziecka do nowego srodowiska, funkcjonowania
W grupie rowiesniczej i zaznajomienia z opiekunami.

Rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo do udziatu w zajeciach prowadzonych w
Ztobku poza przypadkiem o ktérym mowa w ust. 2, jezeli zgtoszg uprzednio takg wole
wiascicielowi i/lub Dyrektorowi Ztobka i uméwig z nim termin swojego uczestnictwa w
zajeciach.

Rodzice/ opiekunowie prawni chcgcy uczestniczy¢ prowadzonych w Ztobku
zobowigzani sg do niezaktdcania pracy opiekundw oraz zaopatrzenia sie w czyste
obuwie zamienne.

ROZDZIAL VII
Bezpieczenstwo dziecka

Rodzic ma obowigzek informowa¢ Ztobek o wszelkich problemach moggcych mie¢
wplyw na bezpieczenstwo dziecka i innych dzieci. W szczegdlnosci rodzic ma
obowigzek poinformowania Ztobek o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka (na
pismie).

W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka zostanie udzielona mu pierwsza pomoc.
Ztobek niezwtocznie poinformuje o wypadku lub wszelkich problemach zdrowotnych
dziecka rodzicéw lub Opiekundéw na numer telefonu wskazany w karcie zapisu
dziecka jako kontaktowy. W przypadku wystgpienia takiej sytuacji Ztobek nie ponosi
odpowiedzialnosci za niemozno$¢ nawigzania kontaktu z Rodzicami lub Opiekunami
z przyczyn lezgcych po stronie Rodzicéw lub Opiekundw.

Ztobek nie ponosi odpowiedzialno$ci za zatajenie istotnych informaciji dotyczgcych
rozwoju i zdrowia dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez
Rodzicow lub Opiekunow, ktére mogg mie¢ wptyw na zagrozenie zdrowia i zycia
dziecka lub stanu zdrowia i zycia innych dzieci podczas pobytu w Ztobku. Zatajenie
przez rodzicdw lub opiekundéw powyzszych informacji wytgcza wine Ztobka w
nadzorze nad dzieckiem.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe.

Dyrektor i/lub Wiasciciel Ztobka moze dokonaé zmian Statutu.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu, zostaje on
zamieszczony na tablicy ogtoszen w siedzibie Ztobka.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

Ztobek zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym statucie. Jesli
owe zmiany wymuszajg koniecznos¢ wprowadzania zmian w dotychczas



podpisanych umowach , strony zostajg o tym fakcie poinformowane odpowiednio
wczesniej.
5. Niniejszy statut wchodzi w zycie 01.09.2023r. po zmianach.



